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Kundenbedarf

Personalmangel erfordert mehr Anstrengungen von Unternehmen

1 1 1 Qualifizierte Fachkrafte in
© (gUte) Mita rbelter =l nd Ma ngelwa 1 medizinischen Qualifizierte Fachkrafte
Gesundheitsberufen in allen Berufsgruppen

© Personalengpass stort die betrieblichen
Ablaufe

© Arbeitgeber missen attraktiver werden
© Employer Branding wird immer wichtiger

© betriebliche Sozialleistungen spielen eine
grof3e Rolle bei der Arbeitgeberwahl

=30% >30% >40% >50% @ >60% @ >70% @ >80% @ >90%




Kundenbedarf

Mitarbeiter schatzen betriebliche ngia

© 75% aller Arbeitnehmer sind betriebliche i o
Sozialleistungen wichtig bzw. sehr wichtig ’
\ 759

© Die Top-MaBnaIaQ\eW\Mit rba‘e’ r zu binden sind cctalctoumen oy nd beribilche
'ﬁgg .

wichel et w8 e
© Betriebliche Zusatzleistungen, wie z.B. eine
betriebliche Altersversorgung

. ‘ Arbeitsplatzes. :

20,08 25,0% 30,0% 350% 40,08 450% 50,00%

Gutes Betriebskima | ++%
Interessante Aufgaben NN %

© MalRnahmen zur Gesundheitsforderung, wie et Abetszoten I %
c = Beschiftigungssicherheit _ 3:8%
Z. B..Pra.ventlonsma Rna hmen oder auch et s IR o
betrl e b l I Che Kra n ke nve rSI Ch e ru n g 4 Betriebliche Zusatzleistungen _ 35%
- Malnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben _ 30%
Mobile Arbeit (Home Office, Arbeiten von unterwegs) [N 27% i _ : :
q . - - :— - MaBnahmen zur Gesundheitsforderung _ 25% ] i-Berei?ts eingésetﬂ
— -

Statista-Umnirage Arbeitnehmer 201
Hays, HR-Repart 2019 - Schwerpunikt: Beschaftigungsefiekte der Digitalisierung
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Kundenbedarf

Versorgungsliicken von Mitarbeitern sind hoch

©

GRV reicht nicht flir einen auskommlichen Ruhestand
aus.

Bei Erwerbsminderung bzw.
Hinterbliebenenabsicherung sind die Liicken sogar
noch groler

Luckenfinanzierung durch private Beitragszahlungen
Uberfordert viele Mitarbeiter

Die bAV-Losungen bieten durch die Forderung von
Staat und Arbeitgeber attraktive und finanzierbare
Moglichkeiten

Hohe Wertschatzung der Mitarbeiter

Vereinfachte Darstellung der Versorgungsliicken
(Durchschnittsverdiener)

Einkommen im Alter bei voller Erwerbs-  fiir die Hinter-
100 % minderung100%  bliebenen 75%

ITF

Nt: to Gesetzl. / ll:rSrl:r‘t: Gesetz Ptr‘t: Gesetzl. Witwenrente
v. Brutto ca.43 % v. Brutto ca.34% v.Brutto  ca. 20% Brl to

MBruttoeinkammen [l Nettoeinkammen Versorgungsliicke




Kundenbedarf

Bessere Pravention und besserer Krankenschutz fiir jeden Mitarbeiter

© GKV hat sich aus vielen Leistungen zurtickgezogen

© Folge: Finanzielle Belastungen fiir die Versicherten nehmen zu
und schranken das tagliche Leben ein

© Entsprechend froh sind Mitarbeiter, wenn sie zusatzlichen
Schutz durch den Arbeitgeber erhalten, der diesen auch
finanziert.

© Die Bausteintarife und die Privat-Tarife von AXA ermoglichen
eine bessere Pravention und besseren Krankenschutz fiir Ihre
Mitarbeiter

Zahnersatz | @

éy Heilpraktiker

Krankentagegeld

@‘% Vorsorge
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Mitarbeiterversorgung aus einer Hand

Gemeinsam gesund und sicher alt werden

k.—_
Mitarbeiter

Bedarf

Corporate
Employee Benefits

Angebot



Corporate Employee Benefits (CEB'W)

* * - ’ 8 ///
Gemeinsam gesund und sicher alt werden W i
Betriebliche Krankenversicherung (bKV) Betriebliche Altersversorgung (bAV)

Pravention ® Alter
{
y rasies |
Mitarbeitersollen gesund bleiben Mitarbeiter bleiben krank Mitarbeiter konnen Beruf nicht mehr ausiiben
* Zielgerichtete Services und Vorsorge- * zusdtzlicher Versicherungsschutz zur * Berufs-/Erwerbsunféhigkeit absichern
baustein zur Prévention Genesung inis  Altersabsicherung sicherstellten (z.B. durch
Mitarbeiter werden krank * Einkommenseinbufien absichern und i Invaliditédtsabsicherung in Kombination mit der
o zusdtzliche Leistungen zur Unterstiitzung Berufs-/ Erwerbsunfdhigkeitsschutz | Altersrente)
der Genesung aufrecht erhalten (z.B. Finanzierung durch * Hinterbliebenefiir den Todesfall absichern
Krankentagegeld)
e T
{ @ Gesundheitsbausteine flr die Belegschaft Erwerbsunfahigkeitsvorsorge  Berufsunfahigkeitsvorsorge Relax bAVRente Comfort Plus
FlexMed Privat: v v —
Privatpatientenstatus fir Top-Mitarbeiter (Tariferweiterung: EUZB (Tariferweiterung: BUZB Fel partizipation optimierung
(ambulant & stationar) bzw. EUZR) bzw. BUZR)

 BetterDoc. Fioxted privat premiun: . .

Privatpatientenstatus fir Top-Mitarbeiter y h i B
Besser zum richtigen Arzt (ambulant & stationar, plus Zahnleistungen) (Tariferweiterung: SEV) (Tariferweiterung: SBV)

7 ® =auchin derinternationalen Krankenversicherung (iKV)
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Vielen Dank




